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 الترحيب والتعرف



منظومة تحديث إلى خالد الملك بجامعة والتقويم القياس مركز يسعى 

 القياس لوحدات الأساسية بالبنية والارتقاء بالجامعة، والتقويم القياس

  بشرية كوادر من ومعاهدها الجامعة كليات بمختلف والتقويم

  التدريس هيئة أعضاء لإكساب وذلك ، ومعملية عملية وتجهيزات

 والمهارات المعارف من المزيد الكليات بهذه المعاونة والهيئات

 التي والعملية العلمية القدرات والتقويم،وتنمية بالقياس المتعلقة

 التحصيلية الاختبارات تطبيق متطلبات مع التعامل من تمكنهم

 .تطوراتها ومواكبة الأسئلة بنوك وبناء والإلكترونية

 المقدمة



القياس ومجالات علوم في المتواصلة المستجدات استيعاب على والقدرة  

 ، التعليم عدالة وتحقيق الامتحانات وضع وأنشطة ومفاهيم ، والتقويم

 أداء وتطوير خدمة في دورها أداء من الكليات وحدات تمكين وكذلك

 لخدمة بالمركز التدريب منظومة مع بالتكامل والامتحانات الاختبارات

 وتوجهاته المركز لخطة طبقا الاختصاص وذوي الجامعة طلاب

 .والمستقبلية الاستراتيجية

 

 المقدمة



رؤية– نشأته) حيث من والتقويم القياس مركز استعراض يتم سوف 

 للخطة وفقا المقبلة  للمرحلة الإستراتيجية وأهدافه ورسالته المركز

 _2017) من الممتدة الفترة خلال  تنفيذها المقرر من التي الإستراتيجية

 انجازه تم ما – للمركز التنفيذية الخطة -(1440 _1439 /2018

 مناقشة يتم كما .بالكليات والتقويم القياس وحدات مشرفي مهام ،(بالمركز

 إلي التوصل أجل من بالكليات والتقويم القياس لوحدات التنظيمية البنية

 حصر سيتم وكذلك ، وحدة كل حول البيانات قواعد استكمال ضرورة

 والتقويم القياس بمجالات يتعلق فيما كلية لكل التدريبية الاحتياجات

 وكيفية المركز موقع على المتاحة النماذج أهم عرض إلى بالإضافة

 .استخدامها

 المقدمة



 والمقررات ، الطالب أداء لتطوير كبيرة فرصاً هناك أن الملاحظ 

 جامعة في ، عام بشكل الجامعي والأداء ، الأكاديمية والبرامج ، الدراسية

 الجامعة تحتاج ، المثال سبيل فعلى ، المختلفة وكلياتها بإدارتها خالد الملك

 خلاله من يمكن الذي الطلاب تحصيل مستوى قياس لعملية تطوير إلى

 المخرجات مع للجامعة الفعلية المخرجات مواءمة مدى على التعرف

 التدريس هيئة لأعضاء الشامل التطوير ضرورة ذلك ويتطلب ، المنشودة

 المجتمع إلى يمتد الامر أن كما .والتقويم التدريس مهارات رأسها وعلى

 الفني التعليم ومؤسسات العام التعليم معلمي من بمكوناته المحلي

 فالجامعة .البشرية الموارد وتنمية التدريب ومؤسسات المهني والتدريب

 .“متميز لخريج متميز تدريس هيئة عضو ” شعار تحقيق إلى تسعى

 مبررات إنشاء مركز القياس والتقويم



في للتقويم فعال نظام وجود تشترط الدولية الأكاديمي الاعتماد هيئات أن 

 .المراكز هذه مثل إلى بحاجة نحن لذا الاعتماد تنال كي التعليمية المؤسسة

نيل في الزمن اختصار على يساعد مما الدولية الهيئات لتلك بيانات تقديم 

 . المؤسسي الاعتماد أو الأكاديمي الاعتماد

كليات في العلمية لأقسام التعليمية والمخرجات الأهداف إعداد في المساعدة 

  اعداد في الأقسام تلك تواجه التي المشاكل تجاوز على يساعد مما الجامعة

 . الأكاديمي الاعتماد معايير مع تتناسب تعلم مخرجات

ضوء في وتطويرها بأدائها الارتقاء بهدف فيها العلمية والأقسام الكليات تقويم 

 . العالميه المعايير

 

 مبررات إنشاء مركز القياس والتقويم



 معالي برئاسة المقبلة المرحلة في خالد الملك جامعة تنتهجها التي التطوير سياسة إطار في    

 السلمي الله رجاء فالح /د.أ الجامعة مدير

 المراكز من وكغيره بالجامعة التميز مراكز أحد يكون أن إلي والتقويم القياس مركز يسعي   

 التنفيذي المدير معيض آل محمد سعيد .د عليه أكد ما هذا ...الأخرى بالجامعات المناظرة

   بإطلاق بدأها للتطوير إيجابية خطوات بدأ المركز أن إلي مشيرا للمركز

 : رسمي إلكتروني بريد

Eval.ctr@kku.edu.sa 

 : رسمي الكتروني وموقع

http://evalctr.kku.edu.sa                  
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حساب  فيسبوك 

1https://www.facebook.com/meckku.kku. 

 

   تويترحساب 

https://twitter.com/meckku 
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 السعودية العربية المملكة في العالي التعليم مؤسسات لاحتياج تلبية   

 مستوى على كان سواء فيها والتقويم القياس منظومة تطوير إلى

  والبرامج ، الدراسية المقررات تقويم أو ، الطالب أداء تقويم

  تأسيس تم فقد ، عام بشكل الجامعي الأداء تقويم أو ، الأكاديمية

  المقام موافقة على بناء خالد الملك بجامعة والتقويم القياس مركز

 مذكرة على والمبنية ،هـ1434 /22/9 وتاريخ 35346 رقم السامي

 على هـ1434 /73 /35 رقم العالي التعليم لمجلس العامة الامانة

  تفعيله تم والذي ،خالد الملك بجامعة والتقويم القياس مركز إنشاء

 للجنة الثالث الاجتماع عن الصادرة ،38 / 2-3-37) رقم بالتوصية

 .هـ1438 /3 /29 بتاريخ الاستشارية العمداء

 النشأة



 تطوير ” إلى ويهدف ، والجودة للتطوير الجامعة وكالة المركز يتبع    

 عالي وتعلم تعليم وتوفير ، التعليمية العملية وتحسين ،الأكاديمي الاداء

 برامج لتنفيذ القرار لصانعي الضرورية المعلومات وتوفير ،الجودة

 وعمليات مدخلات في الجودة معايير ولتحقيق ، اللازمة التطوير

 في الجامعة دور وتقييم ، الجامعة في التعليمية العملية ومخرجات

 .” المجتمع خدمة

 النشأة



 الخطة التنفيذية لمركز القياس والتقويم

 الرؤية
 

الريادة والتميز على المستوى المحلي والإقليمي في الاستخدام الأمثل للقياس المتركز 

 على احدث الوسائل في تقويم وتطوير منظومة التعليم الجامعي



 الخطة التنفيذية لمركز القياس والتقويم

 الرسالة
 

 للوصول وتطويرها والتقويم القياس وسائل أحدث واستخدام بناء

 والمخرجات والعمليات المدخلات واقع عن دقيقة بيانات إلى

 والاعتماد علمية بمنهجية وتحليلها والمجتمعية والبحثية التعليمية

 الجامعي والتعلم التعليم جودة في التميز تحقيق في نتائجها على



 الخطة التنفيذية لمركز القياس والتقويم

 الأهداف العامة للمركز 
 

 

.1

 

.2 

.3 

.4

 

.5

 

 



 الخطة التنفيذية لمركز القياس والتقويم

 الأهداف العامة للمركز 
 

المهنية لأعضاء هيئة التدريس في مجالات القياس والتقويم التنمية . 6

 :الجامعي، من حيث

 .اختيار أساليب التدريس والتقويم المناسبة لنواتج التعلم للمقرر•

 بناء الاختبارات التحصيلية الملائمة لقياس نواتج تعلم المقرر•

 تفسير ناتج تحليل مفردات الاختبار•

طرق الاستفادة من البيانات المتوفرة والمتعلقة بالطالب، في تحسين •

 .العملية التعليمية

من جودة وسائل القياس المطبقة في الجامعة في ضوء التحقق . 7

 مستويات معيارية

معدلات الرضى بين منسوبي الجامعة عن البيئة الاكاديمية قياس . 8

 والادارية



 

 

 

 

 

 

 الخطة التنفيذية لمركز القياس والتقويم

 الأهداف العامة للمركز 
 



هيئة بأعضاء للترحيب السنوي البرنامج في المشاركة  

  ومهام بدور التعريف بهدف الجدد والطلاب التدريس

 .القياس مركز

والتقويم القياس أساليب لتطوير والدراسات البحوث إجراء  

  عملية في للمساهمة ، بأهميتها والتوعية ، الجامعة في

 .القرار اتخاذ

والتقويم بالقياس المتعلقة العلمية والندوات المؤتمرات إقامة  

  ضوء في العلاقة ذات التدريبية البرامج وتنفيذ وتصميم ،

 .التدريس هيئة لأعضاء التدريبية الاحتياجات

مهارات تطوير من للتأكد الأكاديمية الرخصة تصميم  

 .المقرر بناء في التدريس هيئة أعضاء

 الخطة التنفيذية لمركز القياس والتقويم

 مهام المركز
 



 تتضمن أحدث  ، إصدار مجلة الكترونية نصف سنوية
البحوث ونتائج الدراسات في مجال القياس والتقويم  

 .والنشرات الخاصة بالمركز

  التواصل مع رؤساء وموظفي المؤسسات التعليمية
لعرض خدمات المركز من حيث تقديم الاستشارات في  

 .مجال القياس والتقويم

 والمنظمات الإدارية ، التنسيق مع مراكز البحوث
والتعليمية ومراكز المعلومات لتبادل الخبرات وتوفير 

البيانات والمعلومات في مجال القياس والتقويم 
 .باستخدام التكنولوجيا الحديثة

 

 مهام المركز
 

 الخطة التنفيذية لمركز القياس والتقويم



 إعداد التقارير السنوية عن أداء الوحدات الأكاديمية والكليات
 .الجامعية

 إعداد وإدارة وتحديث قواعد البيانات اللازمة لعمليات المركز في
 .مجال القياس والتقويم

مراجعة وتطوير المعايير المتعلقة بكل من: 

 القبول والتسجيل -         

 الاكاديميةوالقيادات ، اختيار أعضاء هيئة التدريس -         
 .بالكليات والادارية

 .تقييم بحوث وتكليفات الطلاب -        

الدبلوم  –البكالوريوس )تطوير وسائل قياس مخرجات التعلم– 
 (.الدكتوراه –الماجستير 

 

 مهام المركز
 

 الخطة التنفيذية لمركز القياس والتقويم



 الفصلية   التحصيليةتقويم واقع إعداد وبناء الاختبارات
 .والنهائية 

تقييم واقع مواءمة طرق التدريس وأساليب التقويم. 

  تتبع نسب الغياب في الأسابيع الأولى من الدراسة وتقديم
 .المقترحات والتوصيات

 العام لمنسوبي الجامعة من كوادر أكاديمية  الرضىتقويم  ،
 .وطلابية، إدارية 

  تقييم معايير لتقييم أنشطة ومبادرات المتعلقة بخدمة
 .المجتمع المحلي في مختلف المجالات

 مهام المركز
 

 الخطة التنفيذية لمركز القياس والتقويم



 الخطة التنفيذية لمركز القياس والتقويم

 أهداف الخطة السنوية لمركز القياس والتقويم
 

 الأنشطة والبرامج الإجرائيالهدف  الهدف م

1 

نشر ثقافة القياس  

والتقويم بين  

منسوبي الجامعة  

من طلاب وأعضاء  

هيئة تدريس وهيئة  

إدارية وكذلك  

 المجتمع المحلي

 

  التوسع والانتشار

بين أوساط الطلاب  

والطالبات وجميع  

منسوبي الجامعة  

لإعطاء نبذة تعريفية  

عن المركز 

 والخدمات المتاحة  

  التحقق من اللجان

والوحدات والمهام  

التي لها علاقة 

بمجال القياس  

 والإحصاءوالتقويم 

المركز ومهام دور لتوضيح تعريفي لقاء 

 مدى عن للطلاب وممثلين الجامعة لمنسوبي

 وتطوير تحسين في والتقويم القياس دور فاعلية

 .والأكاديمية التعليمية المنظومة

للوصول الحديثة التكنولوجيا واستخدام تفعيل 

  التواصل منصات جوال، رسائل) .شريحة لأكبر

 (الإلكتروني البريد الاجتماعي،

الطلاب نتائج تحليل مثل سريعة، انجازات عمل  

  وتوصياتها نتائجها وعرض الاختبارات وأسئلة

 .بالكليات التدريس هيئة أعضاء على

وتوتير فيسبوك على للمركز حساب عمل 

دور عن لمحاضرات المدارس مديري دعوة 

 المشترك التعاون ووسائل ومهامه المركز



 الخطة التنفيذية لمركز القياس والتقويم

 أهداف الخطة السنوية لمركز القياس والتقويم
 

 الأنشطة والبرامج الهدف الإجرائي الهدف م
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التنمية 

المهنية 

لأعضاء  

هيئة 

التدريس في 

مجالات 

القياس 

 والتقويم

 تصميم وتنفيذ

مجموعة من 

البرامج التدريبية 

ذات العلاقة 

بالقياس والتقويم 

لإعداد وبناء 

الاختبارات 

 التحصيلية

 الاسئلةوبنوك 

واستخدامها، 

ولإعداد وبناء 

 المقررات

عقد دورات تدريبية في مجالات: 

oبناء خطة المقرر 

oتقويم البرامج 

o  وتطويرها التحصيليةبناء الاختبارات 

oبناء المقررات بشكل فعال وعلمي 

oالتوجهات الحديثة في القياس والتقويم 

o التتبع الإحصائي لنسب غياب الطلاب في

المقرر خلال الأسابيع الأولى من الدراسة 

 وتفسيرها ووضع الحلول والمقترحات

oالاستراتيجيات الحديثة في التدريس 



 الأنشطة والبرامج الهدف الإجرائي الهدف م

3 

التحقق من جودة 

وسائل القياس 

المطبقة في ضوء 

 مستويات معيارية

 التعرف على مدى

تحقيق الاختبارات 

للأهداف الأكاديمية 

 المخطط لها

 التحقق من صدق

محتوى الاختبارات 

الأكاديمية 

 وموضوعيتها

 مسح شامل لمعرفة الطرق إجراء

وتقويم إعداد المستخدمة في 

الحالية لجميع  التحصيليةالاختبارات 

 الكليات

 التحصيليةتقييم أسئلة الاختبارات 

 الحالية في جميع التخصصات

 عمل تحليل لنتائج الاختبارات

 التحصيلية

 الاستبانات  عمل مسح لجميع

المستخدمة للأغراض المختلفة داخل 

 الجامعة وتقييمها 

  مراجعة معايير تقييم أعضاء هيئة

 التدريس لوضح تصور موحد

 الخطة التنفيذية لمركز القياس والتقويم

 أهداف الخطة السنوية لمركز القياس والتقويم
 



 أهداف الخطة السنوية لمركز القياس والتقويم
 

 الخطة التنفيذية لمركز القياس والتقويم

 الأنشطة والبرامج الهدف الإجرائي الهدف م

4 

عقد الشراكات مع  

الجهات الدولية 

والعربية والوطنية 

المتميزة في مجال 

القياس والتقويم 

 الجامعي

 تعزيز الشراكة

وتبادل الخبرات بين 

المركز ومختلف 

وحدات الجامعة، 

ومراكز القياس 

والتقويم المحلية 

 .والعربية والدولية

 زيارة وحدات ومراكز القياس والتقويم

والهيئات المتخصصة في القياس . بالجامعات

 والتقويم المحلية والعربية والعالمية

 توفير نماذج الكترونية حديثة في القياس

 والتقويم

 عقد الندوات والمؤتمرات لعرض الاتجاهات

 .الحديثة في القياس والتقويم

 حضور الندوات والمؤتمرات المحلية

والعربية والعالمية في مجال القياس 

 والتقويم

 والإعلانات  تتبع النشرات والدوريات

المتخصصة في مجال القياس والتقويم 

 للتعرف على كل ما هو جديد في المجال



 الأنشطة والبرامج الهدف الإجرائي الهدف م

5 

تقديم التغذية الراجعة عن 

الأداء والاستشارات 

والمقترحات الممكنة لكافة  

 المعنيين لتطوير أدائهم

 تقديم استشارات في

مجالات المركز 

لمجتمع الجامعة، 

وللمجتمع الخارجي 

حسب اللوائح 

 والأنظمة

  تقديم الاستشارات العلمية

المتخصصة للكليات في بناء 

الاختبارات وتحليلها وتطويرها 

باستخدام التكنولوجيا الحديثة 

 والبرامج الإحصائية المشهورة

 عقد شراكة مع إدارات التعليم في

مجال القياس والتقويم وتبادل 

 الخبرات

 الخطة التنفيذية لمركز القياس والتقويم

 أهداف الخطة السنوية لمركز القياس والتقويم
 



 الخطة التنفيذية لمركز القياس والتقويم

 أهداف الخطة السنوية لمركز القياس والتقويم
 

 الأنشطة والبرامج الهدف الإجرائي الهدف م

6 

بين  الرضىتقييم معدلات 

منسوبي الجامعة عن 

 والادارية الاكاديميةالبيئة 

 العام  الراياستطلاع

 رضىعن مستوى 

منسوبي الجامعة عن 

الخدمات الجامعية 

 المقدمة

 بناء وتطوير استبيانات

لاستطلاع آراء منسوبي 

الجامعة حول رضاهم عن 

 البيئة التعليمية



 وهي ذكرها السابق الأهداف حسب والبرامج الأنشطة تنفيذ سيتم
 :كالتالي

الإعلامية الأنشطة : أولا: 

 والتقويم القياس بمركز التعريف الإعلامية الأنشطة تشمل     
 دور لتوضيح الجامعة منسوبي من شريحة لأكبر والوصول

  بتحسين إيجابي بشكل ستسهم التي ومهامه وأهدافه المركز
 .الجامعية المنظومة أداء جودة وتطوير

ًتدريبية ودورات عمل ورش : ثانيا: 

 من الجامعة منسوبي مهارات لتنمية التدريبية الدورات ستعقد     
 القياس مجالات في وطلاب الجامعة في وإدارية أكاديمية كوادر

 .والتقويم

ًالعلمية الأنشطة : ثالثا: 

 الجوانب وتقويم وقياس دراسة إلى العلمية الأنشطة تهدف     
 أداء لتقويم المستخدمة والأدوات بالاختبارات المرتبطة الأكاديمية

 الخطة التنفيذية لمركز القياس والتقويم

 الأنشطة والبرامج
 



عدد البرامج التي تم تنفيذها. 

عدد الدورات المنفذة 

نسبة الحضور للفئات في البرامج والأنشطة. 

 نسبة الاستجابة على الاستبانات. 

التغذية الراجعة 

معد انجاز الدراسات المسحية والتقييمية. 

 مؤشرات الانجاز
 

 الخطة التنفيذية لمركز القياس والتقويم



 الخطة التنفيذية لمركز القياس والتقويم

 الهيكل التنظيمي للمركز
 



 الأنشطة والفعاليات البرنامج المسلسل

 Curse دورة بناء خطة المقرر 1

Syllabus  

 ومنطلقاتهالتعريف بمركز القياس والتقويم 1.

 التعريف بخطة المقرر ومكوناته وضرورتها 2.

 أمثلة وتطبيقات3.

 مراجعة الخدمات الالكترونية للمركز1. تطوير الخدمات الالكترونية للمركز  2

 المكتملة استكمال الجوانب غير2.

 تحسين الخدمات3.

دراسة تحليلية لنسب الغياب في  3

 الأولى من الدراسة الأسابيع 

 حصر نسب الغياب في الأسابيع الأولى من كل1.

 .فصل دراسي

 .تحليل نسب الغياب ودراسة الأسباب 2.

 .وضع خطط تحسينية3.

 

تحديث قاعدة البيانات عن الكوادر  4

 البشرية المهتمة بمجالات المركز 

 .مراجعة قاعدة البيانات الحالية 1.

بيانات جديدة عن متخصصين جدد لتحديث  جمع2.

 .قاعدة البيانات الحالية

 الخطة التنفيذية لمركز القياس والتقويم

 جدول برامج وأنشطة المركز
 



 والفعاليات الأنشطة البرنامج  المسلسل

ورشة عمل عن التوجهات الحديثة  5

 للقياس والتقويم

 .عرض واقع القياس والتقويم ومعوقات تطبيقه1.

النظريات الحديثة في مجال القياس والتقويم وأمثلة 2.

 .تطبيقية

 .الإطار النظري والتهيئة لبناء المقرر1. دورة بناء المقررات 6

 .خطوات بناء المقرر مع أمثلة تطبيقية2.

التحليل الإحصائي لنتائج الاختبارات  7

 في الجامعة  

وتنقيتها ، للفصل الدراسي  جمع نتائج الاختبارات1.

 .وتجهيزها للتحليل

 .تحليل النتائج وكتابة التقرير2.

 مناقشة التقرير مع أعضاء هيئة التدريس3.

الاختبار النهائي للفصل  اسئلةنماذج من  جمع1. تقييم أسئلة الاختبارات الحالية 8

 الدراسي

وطرق   التحصيليةالاختبارات  لانواعمسح شامل 2.

 .هيئة التدريس بالجامعة اعضاءلدى  إعداداها

 بناء معايير تحليل أسئلة الاختبار3.

تقييم أسئلة الاختبار وكتابة تقارير منفصلة وتقرير 4.

 .مجمع

 جدول برامج وأنشطة المركز
 

 الخطة التنفيذية لمركز القياس والتقويم



 الأنشطة والفعاليات البرنامج المسلسل

 الإطار النظري للاختبارات1. التحصيليةدورة بناء الاختبارات 

مع أمثلة ، الجيد التحصيليخطوات بناء الاختبار 2.

 تطبيقية

بين خطوات بناء الاختبار وتقييم أسئلة  الربط3.

 الاختبار

 .الاسئلةالنظري المتعلق ببنوك  الاطار1. الاسئلةبنوك  دورة بناء وتطوير

كيفية بناء سؤال جيد يقيس مهارات عليا في 2.

 .التفكير

مراجعة الأسئلة وتحكيمها ووضعها  التدريب  على3.

 .في بنك الأسئلة

دراسة تحليلية نقدية لتضخم 

الأسباب ،  الدرجات بالجامعة

 ومقترحات العلاج  

 .فريق البحث من المتخصصين في المجال تكوين1.

إعداد الإطار النظري والدراسات السابقة وتحديد 2.

 .إجراءات البحث

الحصول على النتائج من عمادة القبول والتسجيل 3.

 وتصفيتها وتنقيحها  وتجهيزها للتحليل ، 

تحليل البيانات وعرض النتائج والتوصيات 4.

 .والمقترحات

 الخطة التنفيذية لمركز القياس والتقويم

 جدول برامج وأنشطة المركز
 



 الأنشطة والفعاليات البرنامج المسلسل

منسوبي  لرضىدراسة استطلاعية  1

 الجامعة عن البيئة الجامعية

الرضا في ضوء مسح شامل  استباناتبناء 1.

 .لجميع جوانب البيئة الجامعية

تطبيق الاستبانات ورصد البيانات 2.

 .وتنقيحها

البيانات وكتابة النتائج والتوصيات  تحليل3.

 .والمقترحات

على واقع   النظري والتعرف الاطار1. دورة تقويم البرامج 2

 .البرامج المختلفة بالجامعة 

 .مراحل تقويم البرامج مع أمثلة تطبيقية2.

الحديثة للقياس  تزويد المركز  بالنماذج 3

 والتقويم

 الاطلاع على محركات البحث والصفحات . 1

الإعلانية ومراسلة المراكز المتخصصة للتعرف  

 . على أحدث النماذج 

 الخطة التنفيذية لمركز القياس والتقويم

 جدول برامج وأنشطة المركز
 



 وحدة القياس والتقويم على مستوى الكليات

 رؤية الوحدة  
 

  رؤية تحقيق في الجامعة كليات مستوى على والريادة التميز

 .والتقويم القياس مركز ورسالة

 



 وحدة القياس والتقويم على مستوى الكليات

 رسالة الوحدة 
 

 

 على القائمة ، والتقويم القياس مركز مهام تنفيذ ومتابعة تفعيل

  تعريفات على القائمة الممارسات وتطوير، الرؤية في الوضوح

 عملية تحكم التي القيم من منظومة وفق المهام لتلك إجرائية

 لتحقيق ، خاص بشكل والأكاديمي عام بشكل والتقويم القياس

 الدليل على مرتكزة معلومات وتقديم ، والجودة التطوير متطلبات

 .القرار لمتخذي

 



 إلى بالكلية والتقويم القياس وحدة تسعى الذي الرئيسي الهدف

 والتقويم القياس مركز مهام تنفيذ ومتابعة تفعيل هو تحقيقه

 من الرئيسي الهدف هذا ويتحقق ، الكلية مستوى على بالجامعة

 : التالية الفرعية الأهداف خلال

 الكلية مستوى على والتقويم القياس ثقافة نشر. 

على رسالته تحقيق في والتقويم القياس مركز دور تعزيز 

 .بالكلية الأقسام مستوى

التقويم ووسائل التدريس طرق وتطوير تحسين في المساهمة  

 . بالكلية

بالكلية الأداء تقويم أدوات تطبيق إجراءات سلامة ضمان. 

 

 وحدة القياس والتقويم على مستوى الكليات

 أهداف الوحدة
 



 

 

بالكلية التعليمية العملية لسير الآمنة البيئة تعزيز. 

بالكلية التعليمية العملية في والقوة الضعف بمواطن التنبؤ. 

لأعضاء الراجعة التغذية وتقديم والمعلومات البيانات تفسير 

 .بالكلية التدريس هيئة

 

 

 وحدة القياس والتقويم على مستوى الكليات

 أهداف الوحدة
 



 وحدة القياس والتقويم على مستوى الكليات

 مهام الوحدة
 

 

مركز من المرسلة ، المختلفة أدوات تطبيق على الإشراف 

 .بالبيانات المركز وتزويد وتصحيحها ، والتقويم القياس

من المقدمة العمل وورش الدورات جميع على الإشراف 

 عن مفصل تقرير وتقديم ، الكلية داخل والتقويم القياس مركز

 .ذلك

ونسب ، الاختبارات بنتائج المتعلقة البيانات كافة توفير  

 ، التدريس هيئة أعضاء لأعداد منسوبة الطلاب وأعداد الغياب

 .بها والتقويم القياس مركز وتزويد

مركز وتزويد الموضوعية للاختبارات الآلي التصحيح 

 .الاختبار مفردات تحليل بنتائج والتقويم القياس

 



 وحدة القياس والتقويم على مستوى الكليات

 مهام الوحدة
 

والتقويم القياس مركز من المعدة التقارير ومناقشة عرض  

  الاختبارات نتائج وتحليل المختلفة المقاييس تحليل نتائج حول

  .بالكلية التدريس هيئة أعضاء على وغيرها الأسئلة وبناء

إجراء أو مقابلة كل بعد مفصل بتقرير القياس مركز تزويد 

 .الكلية داخل والتقويم بالقياس يتعلق

القياس مركز قبل من المقترحة والبحوث الدراسات إجراء 

 .الكلية مستوى على والتقويم

التي والمعوقات الصعوبات بكافة والتقويم القياس مركز تزويد 

 .بالكلية والتقويم القياس مهام تنفيذ تعترض

العليا الدراسات وطلاب التدريس هيئة لأعضاء المشورة تقديم 

 .والتقويم القياس بمجال يتعلق فيما ، بالكلية



 النماذج المتاحة على موقع مركز القياس والتقويم بالجامعة

 

 (انجليزي –عربي ) المقرر نموذج خطة 
 



 النماذج المتاحة على موقع مركز القياس والتقويم بالجامعة

 

 طرق حساب ثبات وصدق الاختبار
 



 النماذج المتاحة على موقع مركز القياس والتقويم بالجامعة

 

 SPSSالتحليل الإحصائي باستخدام 
 



 طرق تحديد واختيار العينات في البحث العلمي
 

 النماذج المتاحة على موقع مركز القياس والتقويم بالجامعة

 



 النماذج المتاحة على موقع مركز القياس والتقويم بالجامعة

 

 نموذج تحليل نتائج المقررات الدراسية
 



 النماذج المتاحة على موقع مركز القياس والتقويم بالجامعة

 

 التحصيليةتحليل نتائج اختبارات الطلاب 
 



 النماذج المتاحة على موقع مركز القياس والتقويم بالجامعة

 

جميع النماذج متاحة على موقع مركز القياس والتقويم  

 على الرابط التالي
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